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CURSO: 
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CARGA HORÁRIA 

TEÓRICA: 2 

PRÁTICA: 0 

ESTÁGIO: 0 

 

OBJETIVOS GERAIS: 
Adaptar o direito como ciência humana e social ao Curso de Engenharia. Transmitir noções fundamentais do 
direito ao Curso de Engenharia. Informar a ordem jurídica geral ou particular que regula a conduta humana. 

 

EMENTA: 
Cultura e Sociedade; Noções gerais de Direito; O Sistema constitucional Brasileiro; Noções de Direito 
Administrativo Brasileiro; Noções de Direito do Trabalho; A regulamentação profissional. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 

1. Cultura e Sociedade 

1.1. Sociedade e cultura de poder 

1.2. A influência da cultura indígena no Brasil.  

1.3. A influência da cultura africana no processo de colonização do Brasil,  

1.4. Aspectos da história do continente africano desde a sua colonização, a escravização no Brasil e 

o surgimento das comunidades quilombolas brasileiros; 

1.5. Principais ações do movimento negro organizado e a luta contra o racismo e a discriminação 

na sociedade brasileira.  

1.6. A contribuição do negro nas manifestações culturais 

2. Noções Gerais de Direito 

     2.1. Conceitos: direito e justiça, ramos do direito: público, privado e social   

    2.2. Fontes do direito:  lei, costume, doutrina e jurisprudência.    

3. O Sistema Constitucional Brasileiro 

      3.1. Direito Constitucional e a Constituição 

      3.2. Princípios, Direitos e Garantias Fundamentais 

.    3.3. Organização político-administrativa do Brasil 

4. Noções de Direito Administrativo Brasileiro 

      4.1. Princípios da Administração Pública 

      4.2. Órgãos e Agentes Públicos 

 

PRÉ-REQUISITOS 
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     4.3.Servidores Públicos (dispositivos constitucionais) 

     4.4. Licitação Pública 

5.Noções do Direito do Trabalho 

5.1. Direitos e Garantias trabalhistas na constituição 

5.2. Relações Trabalhistas e Sindicais 

5.3. Assédio Sexual e Moral 

5 4. Negociação e Arbitragem 

6. A Regulamentação Profissional 

    6.1.Resolução do conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (N 218, de 29 de junho 

de 1973) 

6.2. Considerações Gerais sobre o código de ética Profissional do Engenheiro 

 

METODOLOGIA: 

Aulas expositivas, pesquisas, exercícios individuais e em grupo. 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO: 

- Provas escritas, trabalhos práticos e seminários. 
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