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PLANEJAMENTO DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: CcODIGO: CURSO:
HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS GEDA 7301IT ENGENHARIA MECANICA
PERIODO: 20 CREDITOS: 2 TOTAL H/A NO SEMESTRE: 36
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS
TEORICA: 2 DISCIPLINA: _CODIGO:
; : CODIGO:
PRATICA: 0 P'SC'PL'NA' .
i DISCIPLINA: CODIGO:
ESTAGIO: O ) -

OBJETIVOS GERAIS:
Adaptar o direito como ciéncia humana e social ao Curso de Engenharia. Transmitir nogdes fundamentais do
direito ao Curso de Engenharia. Informar a ordem juridica geral ou particular que regula a conduta humana.

EMENTA:
Cultura e Sociedade; Nocdes gerais de Direito; O Sistema constitucional Brasileiro; Noc¢6es de Direito

Administrativo Brasileiro; Noc6es de Direito do Trabalho; A regulamentacao profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Cultura e Sociedade
1.1. Sociedade e cultura de poder
1.2. A influéncia da cultura indigena no Brasil.
1.3. A influéncia da cultura africana no processo de colonizagdo do Brasil,

1.4. Aspectos da historia do continente africano desde a sua colonizacgéo, a escravizagdo no Brasil e
0 surgimento das comunidades quilombolas brasileiros;

1.5. Principais a¢cdes do movimento negro organizado e a luta contra o racismo e a discriminagao
na sociedade brasileira.
1.6. A contribuicdo do negro nas manifestacfes culturais
2. Noc0es Gerais de Direito
2.1. Conceitos: direito e justica, ramos do direito: publico, privado e social
2.2. Fontes do direito: lei, costume, doutrina e jurisprudéncia.
3. O Sistema Constitucional Brasileiro
3.1. Direito Constitucional e a Constituigédo
3.2. Principios, Direitos e Garantias Fundamentais
3.3. Organizacao politico-administrativa do Brasil
4. Nocoes de Direito Administrativo Brasileiro
4.1. Principios da Administracdo Publica
4.2. Orgaos e Agentes Publicos
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4.3.Servidores Publicos (dispositivos constitucionais)
4.4. Licitagdo Publica

5.Nocdes do Direito do Trabalho
5.1. Direitos e Garantias trabalhistas na constituicao
5.2. Relacdes Trabalhistas e Sindicais
5.3. Assédio Sexual e Moral
5 4. Negociagdo e Arbitragem

6. A Regulamentacéo Profissional

6.1.Resolucédo do conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (N° 218, de 29 de junho
de 1973)

6.2. Consideracdes Gerais sobre o codigo de ética Profissional do Engenheiro

METODOLOGIA:
Aulas expositivas, pesquisas, exercicios individuais e em grupo.

CRITERIO DE AVALIACAO:
- Provas escritas, trabalhos praticos e seminarios.
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